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DZIAL |
DEFINICJE
1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Elektrowni — nalezy przez to rozumie¢ Enea Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna;

2) Dyrektorze Pionu Produkcji — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pionu Produkcji Enea
Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna;

3) Wykonawcy — nalezy przez to rozumieé pracodawce, a takze osobe fizyczng prowadzgcg
dzialalno§¢ gospodarczg na wiasny rachunek realizujgcego prace na rzecz Elektrowni lub
przeprowadzajgcego wizje lokalng na terenie Elektrowni do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych: ;

4) Upowaznionym przedstawicielu Elektrowni — nalezy rozumie¢, ze sg to:

a) koordynatorzy ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w przypisanym zakresie dziatania;

b) pracownicy stuzby BHP Elektrowni;

c) uprawnieni pracownicy Spotki Elpoz;

d) osoby sprawujgce nadzér nad realizacjg prac, prowadzgcy umowe;

e) osoby wykonujgce kontrole lub inspekcje — dyrekcja, kierownicy, specjalisci;

f) inne osoby niz w/w wykonujgce w ramach swoich obowigzkéw lub zadan kontrole lub inspekcje.
5) Biurze BHP — nalezy przez to rozumie¢ Biuro BHP Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna;

6) Obowigzkach Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ obowigzki pracodawcy okreslone w ustawie
Kodeks pracy, przepisach wydanych na podstawie art. 23715 Kodeksu pracy oraz obowigzki os6b
prowadzacych dziatalnosé gospodarczg wykonujgcych prace na terenie i na rzecz lub na rzecz
Elektrowni oraz ich podwykonawcow. Odpowiedzialnos¢ za dziatania podwykonawcéw ponosi
gtébwny Wykonawca umowy;

7) Osobach - nalezy przez to rozumiec:
a) pracownikéw w rozumieniu ustawy Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek;

c) osoby wykonujgce krétkotrwale prace albo czynnosci inspekcyjne w tym osoby zgtoszone do
przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania
innych uzgodnieh technicznych;

8) Dodatkowym upowaznieniu — nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do obstugi urzagdzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych lub petnienia funkcji
W procesie organizacji pracy uzyskane zgodnie z zasadami opisanymi w ust.4 niniejszego Rozdziatu.

9) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Do realizacji prac na rzecz Elektrowni lub przeprowadzenia: wizji lokalnej do zapytania ofertowego,
przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i na rzecz
Elektrowni, Wykonawcy zobowigzani sg kierowa¢ wytgcznie osoby, ktére posiadaja:

1) wiasciwe umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe do ich wykonywania;

2) aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku (przy okreslonego rodzaju pracach);

3) aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym szkolenie dotyczgce
ochrony przed wybuchem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Wykonawcy, ktorym Elektrownia w zawartych umowach powierzyly wykonywanie prac na swoim
terenie lub na swojg rzecz sg obowigzani zatrudnia¢ do wykonywania:

1) prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych osoby uprawnione i upowaznione;
2) pozostatych prac osoby upowaznione.

3. Wykonawcy mogg dopusci¢c do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach
energetycznych osoby nieuprawnione:

1) zatrudnione przez siebie w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepisow w sprawie
zatrudniania mfodocianych;

2) reprezentujgce organy nadzoru;
3) prowadzace specjalistyczne prace serwisowe;
wytacznie pod nadzorem wiasnych pracownikéw upowa  znionych.

4. Skierowanie przez Wykonawce do wykonywania prac na rzecz Elektrowni przez osoby zatrudnione
w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudniania mtodocianych
wymaga uzgodnienia tego w formie pisemnej z upowaznionym przedstawicielem Elektrowni
odpowiedzialnym za realizacje umowy / prowadzgcym umowe z Wykonawca.

5. Upowaznienia, o ktdrych mowa w ust. 2 oraz upowaznienia do petnienia funkcji w procesie
organizacji pracy na terenie Elektrowni nadaje Dyrektor Pionu Produkcji .

6. Osoby zatrudnione do wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi urzgdzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych powinny byc¢
pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy.

7. Wymagania kwalifikacyjne dla os6b realizujgcych prace zwigzane z eksploatacjg urzgdzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych przekazuje
Wykonawcom (pracodawcom,) w formie udokumentowanej, po uzgodnieniu z Dyrektorem Pionu
Produkcji — pracownik Elektrowni odpowiedzialny za realizacje umowy / prowadzacy umowe.

8. Pracodawcy, ktérym Elektrownia powierzyta wykonywanie prac zobowigzani sg do przekazywania
i aktualizaciji:
1) wykazu os6b skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik Z-1 do niniejszych zasad oraz;

2) wykazu o0s6b upowaznionych do petnienia okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy
(poleceniodawcy, zlecajgcego, koordynujgcego, dopuszczajgcego) oraz do obstugi urzadzen
energetycznych wg wzoréw okreslonych odpowiednio w Z-1_A;Z-1 B; Z-1_C; Z-1_D do
Zatacznika Z-1;

3) wykazu prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych stwarzajgcych mozliwosé
wystgpienia szczegdlnego zagrozenie dla zycia ludzkiego, ktére powinny byé wykonywane na
podstawie polecenia pisemnego;

9. Wykonawcy, ktorzy w ramach zapytania ofertowego lub przetargu publicznego lub innych uzgodnien

technicznych zamierzajg przeprowadzi¢ wizje lokalng obowigzani sg przekaza¢ w/g wzoru
stanowigcego Zatgcznik Z—2 do niniejszych zasad wykaz oséb kierowanych do jej przeprowadzenia.

10. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 upowazniony przedstawiciel Wykonawcy przekazuje, osobie
odpowiedzialnej ze strony Elektrowni za prowadzenie umowy lub przygotowanie wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych nie
poézniej niz:

1) na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia prac objetych umowa;

2) na 3 dni przed planowanym terminem przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego,
przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnieh technicznych.

W tym samym trybie nalezy postepowac przy aktualizacji wykazu.

11. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, w przypadku zmiany danych w nich zawartych, nalezy
niezwlocznie zaktualizowaé. Jezeli aktualizacja dotyczy wprowadzenia nowych osob lub firm do
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12.

13.

14.

15.

16.

wykonywania prac objetych umowg lub przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego,
przetargu publicznego Ilub dokonania innych uzgodnieh technicznych , przekazanie
zaktualizowanych dokumentéw powinno nastgpi¢ w terminach jak w ust. 10.

Wraz z wykazem oséb Wykonawca obowigzany jest przygotowac i przekaza¢ osobie, o ktérej mowa w
ust. 10:

a) Whniosek o wydanie przepustek oraz

b) Whniosek o udzielnie zgody na fotografowanie lub filmowanie obiektéw Elektrowni — je  zeli
jest to niezb edne dla realizacji zakresu umowy.

Zasady wydawania przepustek, reguluje ,Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego
i pojazdéw oraz zasady poruszania si e po terenie chronionym Enea Elektrownia Pofaniec
Spoétka Akcyjna” — I/NN/B/35/2008.

Zasady udzielania zgody na fotografowanie lub filmowanie obiektéw Elektrowni oraz tres¢ wniosku o
udzielenie zgody, reguluje ,Instrukcja zwiedzania oraz fotografowania i filmow ania obiektow
Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna” — I/NN/B/  1/2018.

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszych wytycznych oraz inne dokumenty wymagane
przez Elektrownie od Wykonawcéw w zwigzku z wykonywanymi pracami / czynnosciami powinny byc¢
sporzgdzone w jezyku polskim.

Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdw, muszg oni réwniez spetnia¢ wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Wszelkie wykazy lub wnioski sktadane przez podwykonawcéw
powinny by¢ potwierdzane przez upowaznionego przedstwiciela gtbwego Wykonawcy.

DZIAL I
DOSTEP DO TERENU ELEKTROWNI — RUCH OSOBOWY | RUCH POJAZD OW

Wstep na teren Elektrowni jest mozliwy po uzyskaniu zezwolenia zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Elektrowni.

Kazda osoba przebywajaca na terenie Elektrowni zobowigzana jest ZAWSZE posiadaé przy sobie
oryginalng przepustke. Przepustki osobowe nie posiadajgce zdjecia wazne sg wylgcznie
z dokumentem tozsamosci.

Wszystkie osoby poruszajgce sie po terenie Elektrowni, poza wyznaczonymi (biate linie) ciggami
komunikacyjnymi sg zobowigzane do uzywania odziezy roboczej (diugie spodnie, bluza, koszula)
obuwia roboczego i kasku ochronnego, spetniajgcych wymagania przepiséw w tym zakresie.

W obiektach technologicznych oprécz wyposazenia o ktérym mowa w ust. 3 nalezy stosowaé srodki
ochrony indywidualnej zgodnie z oznaczeniami oraz dodatkowe $rodki ochronne dobrane
odpowiednio do zagrozen wynikajacych z miejsca, rodzaju i zakresu realizowanych prac. Za
prawidlowy dobdr i wyposazenie w w/w $rodki 0sOb przez siebie zatrudnionych odpowiada
Wykonawca.

Na terenie Elektrowni do zasad ruchu na drogach, warunkéw dopuszczenia pojazdéw do ruchu oraz
wymagan w stosunku do oséb kierujgcych pojazdami i innych uczestnikéw ruchu drogowego majg
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o ruchu drogowym. Szczegétowo zasady dostepu i poruszania
sie po terenie Elektrowni os6b i pojazdéw reguluje ,Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego

i pojazdéw oraz zasady poruszania si e po terenie chronionym Enea Elektrownia Pofaniec
Spotka Akeyjna” — I/NN/B/35/2008

Jezeli prace wykonuje zespdl zlozony z obcokrajowcéw, kierujgcym zespotem powinna by¢ osoba
znajgca biegle jezyk polski oraz jezyk jakim postugujg sie cztonkowie zespotu.

DZIAL IV
SZKOLENIA

1. Osoby skierowane przez Wykonawcéw do realizacji prac na rzecz Elektrowni lub odbycia wizji

lokalnej do =zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien
technicznych, zobowigzane sg przed ich rozpoczeciem do odbycia szkolenia wprowadzajgcego.

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej/Do uzytku wewnetrznego Grupy Enea

Strona: 5/34



Dokument zwigzany nr 2 do I/NB/B/20/2013 Strona: 6/34

2. Udziat w szkoleniu, jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia procedery wydania upowaznienia do
wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni lub zgody na odbycie wizji lokalnej do zapytania
ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych.

3. Celem szkolenia o ktorym mowa w ust. 1, jest poinformowanie uczestnikbw szkolenia
w szczegdlnosci o:

1) ogolnych wymaganiach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, postepowaniu
w sytuacjach awaryjnych oraz ochrony srodowiska, obowigzujgcych na terenie Elektrowni;

2) ogolnych wymaganiach dotyczacych zasad organizacji i wykonywania prac w tym
odpowiedzialnosci poszczegoélnych os6b za przygotowanie, organizacje i wykonanie prac;

3) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych na terenie Elektrowni oraz w miejscach
wykonywanych prac/ prowadzonej wizji lokalnej do =zapytania ofertowego, przetargu

publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu 0sob;

4) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w ust. c);

5) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji 0sob,

6) osobach petnigcych funkcje koordynatora / koordynatoréw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
ich uprawnieniach i obowigzkach.

4. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w pkt.1 ppkt. ) obejmuje:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikaciji elektroniczne;.
Szkolenie, o ktbrym mowa w ust. 1, wazne jest przez okres 1 roku.

6. Potwierdzeniem odbycia szkolenia o ktérym mowa w ust. 1 oraz przekazania informacji, o ktorych
mowa w ust. 2, jest podpis 0s6b uczestniczgcych w szkoleniu na licie obecnosci oraz potwierdzenie
tego faktu przez prowadzgcego szkolenie na tej licie.

7. Jezeli osoby skierowane przez Wykonawce nie postugujg sie jezykiem polskim, Wykonawca
powinien zapewni¢ obecnos¢ podczas szkolenia ttumacza ze znajomoscig jezyka polskiego oraz
jezyka os6b uczestniczacych w szkoleniu w stopniu gwarantujgcym ptynne i ze zrozumieniem
tlumaczenie jego uczestnikom tres¢ szkolenia.

8. Dla Wykonawcow realizujgcych umowy wieloletnie odnowienie szkolenia powinno nastgpic
najpozniej na 30 dni przed uptywem terminu waznosci szkolenia.

9. Szkolenie prowadzone jest w dni powszednie od poniedziatku do pigtku przez pracownika Biura BHP
Elektrowni w oparciu o program zatwierdzony przez Kierownika Biura BHP.

10. Podstawg zgtoszenia 0séb na szkolenia o ktérych mowa w ust. 1 sg :

1) Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni — Zatacznik Z -1 do
niniejszych zasad,;

2) Wykaz oso6b skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego,
przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i na rzecz
Elektrowni — Zatacznik Z -2 do niniejszych zasad;

11. Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni za umowe z Wykonawcg lub przygotowanie wizji
lokalnej do =zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien
technicznych, po otrzymaniu od Wykonawcy dokumentéw o ktérych mowa w ust. 9 obowigzana jest
zweryfikowa¢ / sprawdzi¢ poprawnos¢ danych zawartych w dokumentach) z wymaganiami
Elektrowni i po podpisaniu osobiscie przekazaé je (w formie papierowej lub elektronicznej ) do Biura
BHP, na co najmniej:
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1) 5 dniroboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla realizacji prac;

2) 2 dni roboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla przeprowadzenia, wizji
lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien
technicznych;

12. Jezeli do zgloszenia Zatgcznik Z-1 Wykaz osOb skierowanych do wykonywania prac na rzecz
Elektrowni byly dotagczone dodatkowe zgloszenia (Z-1_A; Z-1 B; Z-1 _C; Z-1 D;) to pozostajg
one u osoby odpowiedzialnej ze strony Elektrowni za realizacje umowy z Wykonawcg.

13. Termin oraz miejsce szkolenia ustala pracownik Biura BHP Elektrowni i informuje o tym (e-mail)
prowadzgcego ze strony Elektrowni umowe z Wykonawca, a dla wizji lokalnej do zapytania
ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych - osobe
odpowiedzialng za jej przygotowanie.

14. Osoba o ktérej mowa w ust.13 w spos6b udokumentowany informuje Wykonawce o migejscu i
terminie szkolenia.

15. Wykonawca musi zapewni¢ udziat w szkoleniu w wyznaczonym miejscu i terminie wszystkich os6b
skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni / odbycia wizji lokalnej do zapytania
ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych , wskazanych w
zgloszeniu.

16. Dla os6b, ktére z przyczyn losowych nie mogty wzig¢ udziatu w szkoleniu w wyznaczonym terminie,
Wykonawca obowigzany jest sporzadzi¢ i przekaza¢ na zasadach okreslonych w ust.10 nowe
zgloszenie.

17. Po zakonczeniu szkolenia pracownik Biura BHP Elektrowni potwierdza na druku zgtoszenia (Z-1; Z-
2) dla os6b uczestniczacych w szkoleniu fakt odbycia szkolenia i zwraca druki zgtoszenia osobie, o
ktérej mowa w ust. 11.

18. Listy obecnosci z odbytego szkolenia archiwizuje Biuro BHP, natomiast zgtoszenia (Z-1; Z-2)
archiwizuje osoba, o ktérej mowa w ust. 11.

19. Dopuszcza sie, po wczesniejszym uzgodnieniu z Biurem BHP Elektrowni, przeprowadzenie szkolen,
0 ktérych mowa w niniejszych wytycznych przez inng osobe niz pracownik Biura BHP Elektrowni -
osobe odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Elektrowni lub w przypadku wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnieh technicznych przez
osobe odpowiedzialng ze strony Elektrowni za jej przygotowanie.

20. Szkolenia powinno byé przeprowadzone w oparciu o program szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 9
i udokumentowane w sposéb o ktorym mowa w ust. 6. Osoba prowadzgca szkolenie obowigzana
jest niezwtocznie przekaza¢ do Biura BHP Elektrowni, celem archiwizowania liste obecno$ci
uczestnikdw szkolenia (oryginat).

21. Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdéw, muszg oni réwniez spetnia¢ wszystkie
wymienione powyzej wymagania. Odpowiedzialnos¢ za ich spelnienie i przestrzeganie ponosi
gldwny Wykonawca umowy.

DZIAL V

NADAWANIE UPOWA ZNIEN DO WYKONYWANIA PRAC ORAZ PELNIENIA FUNKCJI W
ORGANIZACJI PRACY — SPOSOB POST EPOWANIA.

1. Pracownik prowadzacy ze strony Elektrowni umowe z Wykonawcg, po otrzymaniu z Biura BHP
Elektrowni Wykazu oséb skierowanych do wykonywania prac (Z-1) z potwierdzeniem odbycia
szkolen przez osoby zgtoszone do wykonywania prac przekazuje go Dyrektorowi Pionu Produkcji
Elektrowni lub innej osobie upowaznianej przez Zarzad Elektrowni do zatwierdzenia.

2. Zatwierdzenie wykazu przez Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni jest rownoznaczne:

1) z wydaniem dla os6b w nim wymienionych upowaznien do wykonywania prac na rzecz
Elektrowni. Nie obejmuje upowaznienia do obstugi urzgdzeh energetycznych oraz petnienia
funkcji w procesie organizacji parcy;

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej/Do uzytku wewnetrznego Grupy Enea



Dokument zwigzany nr 2 do I/NB/B/20/2013 Strona: 8/34

2) z dopuszczeniem do postepowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu zasad
eksploatowanych bedacych wiasnoscig Elektrowni urzadzen, instalacji i sieci energtycznych
przez osoby kierowane do ich obstugi oraz zasad organizacji bezpiecznej pracy dla oséb
kierowanych do petnienia funkcji w procesie organizaciji prac.

3. Postepowanie sprawdzajace, o ktory mowa w ust. 2 pkt. 2) przeprowadza zespo6t w skiad ktérego
wchodza:

1) osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni za realizacje umowy z danym Wykonawca;

2) specjalisci techniczni odpowiedzialni za nadzér nad eksploatowanymi urzgdzeniami, wskazani
przez odpowiedzialnego za realizacje umowy ze strony Elektrowni;

3) Kierownik Biura BHP Elektrowni;
4) przedstawiciel Wykonawcy, odpowiedzialny za realizacje umowy z Elektrownig;

4. Jezeli nie jest mozliwy udziat w posiedzeniu zespotu wyznaczonych oso6b, o ktérych mowa w ust. 3,
nieobecna osoba jest obowigzana wyznaczyé w zastepstwie do pracy w posiedzeniu zespotu inng
kompetentng osobe.

5. Przewodniczacym zespotu jest Kierownik Biura BHP Elektrowni lub osoba upowazniona przez
Zarzad Elektrowni.

6. Zaliczenie z wynikiem pozytywnym sprawdzenia wiadomosci, o ktérych mowa w ust. 3 jest podstawa
do wnioskowania o nadanie dla os6b wymienionych w Protokole, upowaznien zgodnie
z zakresem wnioskowanym w zgtoszeniu.

7. Nadanie upowaznien, o ktorych mowa w ust.6 potwierdza na zalgczonych wykazach / wnioskach
Dyrektor Pionu Produkcji Elektrowni lub osoba upowazniona przez Zarzad Elektrowni.

8. Proces nadawania upowaznien do wykonywania, prac na rzecz Elektrowni oraz petnienia
okreslonych funkcji w procesie organziacji pracy na terenie Elektrowni kohczy sie po wprowdzeniu
do Wykazu pracodawcéw, osob upowa znionych do wykonywania prac oraz pehienia
okre $lonych funkcji w procesie organizacji pracy na tere nie i na rzecz Elektrowni danych
wykonawcéw oraz 0s6b zawartych w wykazach / wnioskach o ktérych mowa w ust. 7.

9. Upowaznienia dla oséb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1) i ust. 7 sg upowaznieniami terminowymi,
wydawanymi na czas w nich okreslony, nie diuzszy jednak niz 3 lata.

10. Zasady nadawnia upowaznien dla pracownikéw Elektrowni okres$lajg odrebne dokumenty.

11. Wykonawcy obowigzani sg zapewni¢, aby w celu uzyskania upowaznien, osoby przez nich
wskazane uczestniczyly w wymaganych szkoleniach oraz poddawaly sie sprawdzeniu znajomosci
przepisow izasad stosownie do wnioskowanego zakresu oraz w terminach ustalonych przez
Dyrektora Pionu Produkcji okresowemu dodatkowemu sprawdzeniu wiadomos$ci z w/w zakresu.

12. Osoby, ktére w procesie sprawdzania wiadomosci uzyskaly negatywne oceny:

1) nie moga by¢ dopuszczone do wykonywania prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych
oraz innych niz energetyczne urzgdzen i instalacji technicznych w zakresie obstugi lub petnienia
funkcji w procesie organizacji pracy lub;

2) powinny zosta¢ odsuniete od ich wykonywania, jezeli w procesie dodatkowego sprawdzania
wiadomosci uzyskaly negatywne oceny;

i skierowane na dodatkowe szkolenie, po zakonczeniu ktérego powinni ponownie poddac sie

sprawdzeniu wiadomosci.

13. Zasadom, o ktérych mowa w ust. 12 podlegajg réwniez osoby w razie odsuniecia od pracy lub
petnienia funkcji w organizacji parcy z przyczyn, o ktorych mowa w Dziale VIII ust. 13 niniejszych
zasad.

DZIAL VI
WYMIANA INFORMACJI

1. Na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca powinien przekaza¢ w formie
udokumentowanej, osobie prowadzacej umowe ze strony Elektrowani, ogolng informacije o:
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1) metodach i technologii wykonywania prac, ryzykach z tym zwigzanych;
2) materiatach i sprzecie planowanym do wykorzystania podczas realizacji prac;
3) instrukcji remontowej, bezpiecznego wykonywania prac;
4) wstepnej instrukcji organizacji robot lub instrukcji bezpiecznego wykonywania robét
budowalnych , jezeli sg wymagane,
2. Na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca powinien przekazaé:

1) do wgladu osobie prowadzgcej umowe ze strony Elektrowani ostateczng zatwierdzong przez
Swo0jg organizacje Instrukcje bezpieczenstwa dotyczgcg wykonywanych prac oraz

2) do uzgodnien ostateczng zatwierdzong przez swojg organizacje ,Instrukcje Organizacji Robot”
jezeli byta wymagana.
3. Wytyczne do opracowania Instrukcji organizacji robét, sposobu uzgadniania i opiniowania ich

rejestracji oraz przekazania Wykonawcom obszaru rob6t okreslono w Dokumencie zwigzanym nr 16
do I/NB/B/20/2013.

4. Instrukcje o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powinny zawiera¢ ocene ryzyka zwigzanego z wykonywanymi
pracami.

5. Pozytywne zaopiniowanie instrukcji, jezeli bylo wymagane jest warunkiem koniecznym dopuszczenia
Wykonawcy do realizacji prac. Decyzje takg podejmuje osoba prowadzgca umowe / odpowiedzialna
za jej realizacje ze strony Elektrowni z Wykonawca.

6. W celu zapewnienia, by dziatania kilku pracodawcéw / Wykonawcéw zatrudnionych w jednym miejscu
wykonywania prac nie byty ze sobg sprzeczne lub wzajemnie sie wykluczajace, lecz skoordynowane i
niestwarzajgce wzajemnych zagrozen, Elektrownia, wyznacza koordynatoréw ds. bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia, o ktérych mowa w Art. 208 Kodeksu pracy oraz § 30 ust. 1 pkt.7) Rozporzgdzenia w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych.

7. W przypadku wykonywania prac w pomieszczeniach i na terenach ruchu energetycznego, funkcje
koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy powierza sie pracownikom
petnigcym funkcje koordynujgcego, natomiast dla prac wykonywanych w pozostatych obiektach lub na
terenach otwartych Elektrowni — gospodarzom, uzytkownikom obiektow zgodnie z przypisanym
zakresem lub osobom przez nich upowaznionym.

8. Dla realizacji prac, dla ktérych wymagane jest pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy, do
petnienia funkcji koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wyznacza
sie osoby zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

9. Na zadanie Elektrowni Wykonawca obowigzany jest wskaza¢ sposrdod osOb przez siebie
zgtoszonych do wykonywania prac osobe lub osoby, ktérym Elektrownia, kiedy zajdzie taka
potrzeba, bedzie mogta powierzy¢é petnienie obowigzkéw koordynatoréw ds. bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.

10. Do obowigzkéw osoby / 0s6b petnigcych funkcje koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie kolejnoscig wykonywania prac przez poszczegoélne zespoty, skoordynowanie pracy
réznych zespotow w celu zapobiegania lub wyeliminowania zagrozen wynikajgcych z ich
wzajemnej pracy,

2) zapewnienie wspoOtpracy osoOb kierujgcych pracami zespotdw i o0s6b nadzorujgcych ich
wykonywanie,

3) ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub
awarii.

11. Osoby petnigce funkcje koordynatora ds. bezpieczehstwa i ochrony zdrowia, uprawnione sg
w szczeg6lnosci do:

1) kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przez
wszystkie osoby wykonujgce prace na obszarze objetym zakresem dziatania wyznaczonych
koordynatorow,
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2) wydawania wigzgcych poleceh natychmiastowego przerwania pracy w przypadku, gdy
stwierdzg, ze jej wykonywanie stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia 0s6b je wykonujgcych,
albo grozi takim niebezpieczeAstwem innym osobom,

3) niezwlocznego odsuniecia od pracy o0s6b, ktére swoim zachowaniem Ilub sposobem
wykonywania pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego lub innych,
4) wydawania wigzgcych polecen w przypadku zainicjowania i rozpoczecia prowadzenia akcji
ratowania zdrowia lub zycia oraz zapobiegania awariom, itp.
12. Dopuszcza sie ustalanie innych zasad wyznaczania koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

niz okreslono w ust. 6 i 7 oraz ustalania jego zakresu obowigzkéw i uprawnien, jezeli Elektrownia
i Wykonawcy realizujgcy prace tak uzgodnia.

13. Wyznaczenie koordynatora / koordynatorow w sposdb okreslony w ust. 12 wymaga porozumienia
w formie pisemne;j.

DZIAL VII
RAPORTOWANIE

1. Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ systematyczne przeprowadzanie i dokumentowanie kontroli
stref/miejsc pracy, pod kagtem spetnienia wymagan bezpieczenstwa prowadzonych prac, w tym
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa przez osoby przez niego zatrudnione oraz inne
osoby wykonujgce prace w tych strefach/miejscach.

2. Nie rzadziej niz raz na miesigc lub co najmniej raz w trakcie prowadzenia prac, jezeli trwajg krocej niz
jeden miesigc, Wykonawca obowigzany jest do sporzgdzenia i przekazania do prowadzgcego umowe
ze strony Elektrowani oraz do Biura BHP Elektrowni raportu z kontroli, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Raport, o ktérym mowa w ust. 2 wraz z wnioskami lub zaleceniami dotyczacymi bepiecznstwa pracy
powinien by¢ zatwierdzony przez osoby upowaznione ze strony Wykonawcy. Wzér Raportu stanowi
Zatgcznik Z-3 do niniejszych zasad.

4. Oprécz wymagan okreslonych w ust. 3 Wykonawca obowigzany jest do przekazywania do Biura BHP
Elektrowni:
1) niezwiocznie — informacji o wypadkach, zdarzeniach wypadkowych lub nagtych zachorowaniach
zwigzanych z praca na terenie i na rzecz Elektrowni;
2) w terminie do 8 — go dnia po zakonczeniu miesigca oraz zawsze po zakonczeniu prowadzenia
prac, jezeli trwaty krocej niz miesigc — liczby oséb, ktére faktycznie realizowaly prace na terenie
i na rzecz Elektrowni oraz liczbe godzin przepracowanych przez te osoby w okresie
wymaganym raportowaniem;

Dane o ktérych mowa w ust. 4 pkt.2) mogg by¢ zawarte w raporcie, o ktérym mowa w ust.3.

6. Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcédw, muszg oni réwniez spetniaé wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Odpowiedzialno$é za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi
gtowny Wykonawca umowy.

7. Elektrownia moze ustanowi¢ odrebne zasady przeprowadzania kontroli, raportowania oraz zakresu
wymaganych danych od okreslonych w ust. 1 do 5 o czym najp6zniej w dniu rozpoczecia prac
poinformuje Wykonawce upowazniony przedstawiciel Elektrowni.

DZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNO SC

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za zdrowie, bezpieczenstwo oraz ochrone $rodowiska w ramach
prowadzonych prac, w stosunku do wiasnego personelu, swoich podwykonawcéw oraz o0séb
postronnych.

2. Wykonawcy planujacy i realizujgcy prace zobowigzani sg w szczegoélnosci:

1) zapoznac¢ sie z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni dotyczgacymi bezpieczenstwa pracy,
ochrony przeciwpozarowej, zasad organizowania i prowadzenia prac oraz zasad postepowania
w sytuacjach zagrozenia,
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2) uwzglednia¢ przy opracowywaniu planéw lub harmonograméw prac wymagania dotyczace
przepis6w o ktérych mowa w ppkt. a),oraz przepisdw o czasie pracy ,

3) zapewni¢ opracowanie instrukcji zwigzanych z wykonywanymi pracami, instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac oraz instrukcji organizacji robot lub planéw bezpieczenstwa, jezeli sg
wymagane i zapewnic, ze bedg one znane i przestrzegane,

4) zapewni¢ osobom przez siebie zatrudnianym pomieszczenia higieniczno — sanitarne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie ;

5) przekazywac¢ osobom przez siebie zatrudnionym informacje niezbedne do bepiecznego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz dodatkowymi wymaganiami obowiazujgcymi w
Elektrowni, organizowania i prowadzenia prac,

6) wskazaé imiennie osobe lub osoby realizujgce u Wykonawcy zadania stuzby bhp i zapewni¢ ich
obecnos¢ w trakcie realizacji prac zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w pkt. 4) lub zawartej
umowie,

7) przygotowywaé, organizowac¢ i prowadzi¢ prace zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami izasadami bhp, ppoz., przepisami o czasie pracy, ochrony srodowiska oraz
dodatkowymi wymaganiami obowiazujgcymi w Elektrowni w tym zakresie,

8) zapewni¢ organizacje pierwszej pomocy zgodnie z wymaganiami przepisow w tym zakresie,

9) rejestrowac i przechowywac zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Energi w spawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych wyniki
pomiaréw, o ktérych mowa w § 9 ust.1; 8§ 21 ust.1 w/w rozporzadzenia.

3. Przez caly czas trwania umowy Wykonawca musi byé reprezentowany w Elektrowni przez
wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela.

4. Kazdy Wykonawca, ktory skierowat do wykonania prac:

1) do 20 os6b — obowigzany jest wskaza¢ imiennie osobe posiadajgca kwalifikacje stuzby bhp
i zapewnic jej obecnos$é na terenie Elektrowni nie rzadziej niz raz na tydzien, a jezeli prace trwajg
krécej co najmniej raz w okresie trwania prac oraz zawsze na kazde zgdanie upowaznionego
przedstawiciela Elektrowni;

2) co najmniej 20 os6b - obowigzany jest wskazaé¢ imiennie osobe posiadajgca kwalifikacje stuzby
bhp i zapewni¢ jej statg obecno$¢ podczas prowadzenia prac na terenie i na rzecz Elektrowni .

5. Jezeli prace realizowane sa w systemie zmianowym, a liczba os6b na zmianie jest rowna lub wieksza
niz okreslona w ust. 4 pkt.2), obecnosé osoby posiadajgcej kwalifikacje stuzby BHP nalezy zapewnic¢
na kazdej zmianie roboczej.

6. Kazdy Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ udziat osoby wykonujgcej u niego zadania stuzby BHP
w naradach, spotkaniach dotyczacych bezpieczenstwa, organizowanych przez Biuro BHP Elektrowni
lub innych spotkaniach, naradach organizowanych przez inne komarki organizacyjne Elektrowni.

7. Wykonawcy powinni zapewnié, aby osoby przez nich zatrudnione posiadaly na swoim ubiorze oraz
kaskach fatwo zauwazalne oznakowanie identyfikujgce firme.

8. Jezeli osoby zatrudnione przez Wykonawce nie postugujg sie jezykiem polskim to:
1) przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 3,
2) osoby kierujgce zespotami wykonujgcymi prace oraz
3) osoby, o ktérych mowa w ust.4

powinny wykaza¢ sie znajomosciag jezyka polskiego oraz jezyka os6b wykonujgcych prace w stopniu
gwarantujgcym plynne i ze zrozumieniem tlumaczenie wszystkich polecen, uwag oraz instrukciji
ustnych i pisemnych wydawanych przez pracownikéw Elektrowni osobom wykonujgcym prace.

9. Jezeli praca wykonywana jest w systemie zmianowym, Wykonawca jest obowigzany zapewni¢, oprocz
kierujgcego zespotem, o ktorym mowa w pkt 8) ppkt. 2), co najmniej jednego przedstawiciela,
o ktorym mowa w ust. 8 ppkt. 1) na kazdg zmiane robocza.
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10. Oprocz os6b wymienionych w ust 8 i 9 Wykonawca powinien zapewni¢ w kazdym zespole
wykonujgcym prace, dodatkowo co najmniej jedng osobe z ptynng znajomoscig jezyka polskiego oraz
jezyka os6b wykonujgcych prace.

11. Osoby, ktére nie méwig w jezyku polskim powinny posiadac przy sobie w formie wkiadki do przepustki
numer telefonu oraz imie i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela, ktry méwi w jezyku polskim.

12. Elektrownia w interesie zdrowia i bezpieczenstwa 0s6b oraz ochrony srodowiska, ma w szczeg6lnosci
prawo:

1) zadaé¢ przediozenia aktualnych instrukcji bezpiecznego wykonywania prac, technologii ich
wykonywania oraz instrukcji obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych uzytych do realizacji
prac;

2) zadac¢ przeditozenia wykazéw maszyn, urzadzen, sprzetu lub narzedzi wykorzystywanych przez
Wykonawce do realizacji prac wraz z dokumentami potwierdzajagcymi ich dopuszczenie do
uzytkowania / eksploatacj;

3) do kontroli prac, wydania zakazu stosowania materiatéw, urzadzen, narzedzi, sprzetu, metod lub
technologii pracy, ktére moglyby stwarza¢ lub stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa tych
0s0b lub mienia;

4) wstrzyma¢ prace do momentu wyeliminowania/usuniecia przyczyny niebezpieczenstwa lub
niezgodnosci wynikajgcych z niedotrzymania wymagan o ktérych mowa w pkt.1) do 3).

13. Oprocz dziatan wymienionych w ust. 12, upowaznieni przedstawiciele Elektrowni w razie stwierdzenia
naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepiséw oraz zasad bhp lub ppoz. lub dodatkowych
przepiséw obowigzujacych na terenie Elektrowni, maja prawo przerwa¢ wykonywanie prac i
wnioskowac¢ o:

1) skierowanie osoby / 0s6b , ktére naruszyly przepisy oraz kierujgcego zespotem na dodatkowe
szkolenie z zasad obowigzujgcych w Elektrowni;

2) odsunieie osoby /os6b , ktére naruszyly przepisy oraz kierujgcego zespotem od wykonywania
pracy na terenie Elelektrowni do czasu odbycia dodatkowego szkolenia, o ktérym mowa
w pkt. 1);

3) cofniecie na state lub na okreslony czas upowaznien do:
a) wykonywania na terenie Elektrowni prac w tym prac eksploatacyjnych urzgdzen;

b) petnienia funkcji w organizacji pracy odpowiednio: poleceniodawcy, koordynujgcego,
dopuszczajgcego, kierujgcego zespotem,

c) petnienia funkcji nadzorujgcego, kierownika robot, koordynatora z art. 208 KP lub innej
funkcji technicznej lub zwigzanej z nadzorem nad osobami realizujgcymi prace;

4) usuniecia z terenu Elektrowni oraz wydania na state lub na okreslony czas zakazu wstepu na
teren Elektrowni.

14. O przerwaniu prac, o ktorym mowa w ust. 13 nalezy w sposob udokumentowany poinformowaé
przedstawiciela Wykonawcy o ktérym mowa w ust 3) oraz pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za
realizacje umowy z danym Wykonawca.

15. Po kazdym przerwaniu pracy o ktéorym mowa w ust. 13 jej wznowienie moze nastgpi¢ tylko za zgoda
Kierownika Biura BHP Elektrowni lub osoby przez niego upowaznionej.

16. Whnioski, o ktérym mowa w ust. 13 nalezy kierowa¢ do pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za
realizacje umowy zdanym Wykonawcg, ktéry przygotowuje odpowiednie dokumenty i po
zatwierdzeniu ich przez Dyrektora Pionu Produkcji lub Dyrektora Pionu Remontéw oryginat przekazuje
Wykonawcy, a kopie do komérki organizacyjnej Elektrowni prowadzgcej wykazy oséb uprawnionych
i upowaznionych celem ich aktualizacji, a wnioski o ktérych mowa w ust. 13 pkt 4) dodatkowo do Biura
Ochrony Zaktadu celem zablokowania przepustki.

16) Wykonawca musi zapewni¢ odsuniecie od pracy, udziat w dodatkowym szkoleniu lub usuniecie
z terenu Elektrowni osoby / oso6b, ktére wedtug Elektrowni uniemozliwijg prawidtowe, bezpieczne
wykonywanie prac z przyczyn, o ktérych mowa w ust.13.
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17) Wszystkie osoby w stosunku do ktérych zastosowano sankcje okreslone w ust. 13 pkt. 1) — 3) oraz
czasowy zakazu wstepu na teren Elektrowni obowigzane sg odbyé dodatkowe szkolenie
wprowadzajgce, o ktbrym mowa w ust. 13 pkt. 1) niniejszych zasad.

18) Zgtoszenia na szkolenie oraz wnioski o nadanie upowaznieh nalezy skiada¢ w trybie okreslonym
w Dziale IV pkt. 10) — 15).

19) Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 17 i pozytywne zaliczenie egzaminu ze szkolenia jest
warunkiem koniecznym do rozpoczecia procedery ponownego wydania upowaznienia do
wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni lub rozpoczecia procedury nadawania upowaznien
do petnienia okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy.

20) Koszty zwigzane z przerwaniem prac, niedotrzymaniem terminu realizacji prac z przyczyn, o ktorych
mowa w ust. 13 obcigzajg Wykonawce.

21) Za kazde przerwanie prac z powodéw, o ktérych mowa w ust. 13 Wykonawca zostanie ukarany karg
pieniezng, zgodnie z zapisami umowy. Wniosek o natozenie kary pienieznej obowigzana jest
sporzadzi¢ po przerwaniu prac lub otrzymaniu informacji o przerwaniu prac osoba prowadzgca umowe
ze strony Elektrowni.

22) Jezeli Wykonawca nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w zakresie bhp w odniesieniu do
zatrudnionych przez siebie oséb, Elektrownia ma prawo podjgé wszystkie konieczne dziatania na
koszt Wykonawcy, po przedstawieniu wymogu na pismie. Dzialania te moga obejmowac rowniez
wydalenie danego Wykonawcy i 0s6b przez niego zatrudnionych z terenu nalezgcego do Elektrowni.

23) Wszystkie wskazowki, rady i wytyczne udzielone Wykonawcy przez Elektrownie lub osoby dziatajgce
w jej imieniu, dotyczgce zastosowania przepiséw lub zasad obowigzujacych przy realizacji prac, nie
moga pod zadnym pozorem zwolni¢ Wykonawcy od jego wytgcznej odpowiedzialnosci.

24) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdédw, muszg oni réwniez spetnia¢ wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Odpowiedzialno$¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi
gtéwny Wykonawca umowy.

DZIAL IX

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ELEKTROWNI PRZY ZLECANIU ORAZ REALI ZACJI PRAC PRZEZ
WYKONAWCOW ORAZ ORGANIZACJI WIZJI LOKALNEJ

1. W kontaktach z Wykonawcami Elektrownie reprezentujg jej pracownicy zgodnie z posiadanymi zakresami
obowigzkéw lub upowaznien do wykonywania w jej imieniu okreslonych dziatan.

2. Osoby te odpowiadajg w szczeg6lnosci za:

1) zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat wszystkie informacje oraz dokumenty niezbedne
do wilasciwego przygotowania odpowiedzi na zapytanie ofertowe lub ofertg przetargowag dla
przetargu publicznego, przedtozyt w terminach okreslonych w niniejszych zasadach wymagane
dokumenty, a jesli zajdzie potrzeba, umozliwienie zapoznania sie z przedmiotem Zamodwienie i
miejscem wykonywania zlecanych prac / ustug na trenie Elektrowni.

2) zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat wraz z zapytaniem ofertowym / dokumentacjg
przetargu publicznego idostarczyt wraz z odpowiedzig na to zapytanie lub ofertg przetargowg
Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow, stanowigcy Zatgcznik Z - 5do
niniejszych zasad,;

3) zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat informacje niezbedne do wilasciwego
przygotowania sie do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych;

4) zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat informacje niezbedne do wiasciwego przygotowania
dokumentow dotyczgcych zgtoszenia oséb do wykonywania prac, petnienia funkcji w procesie
organizacji pracy oraz przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych ;

5) udostepnianie  upowaznionym przedstawicielom  Wykonawcy  niezbednej  dokumentaciji
i danych dotyczacych zleconych prac oraz udzielania wskazéwek i wyjasnien potrzebnych do
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opracowania wymaganych przez Elektrownie dokumentéw niezbednych do wtasciwego zaplanowania,
przygotowania i wykonania prac w tym zrédet przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w Elektrowni,

DZIAL X

OBIEG DOKUMENTOW | INFORMACJI POMI EDZY WYKONAWCAMI, A ELEKTROWNI A | WEWNATRZ
JEJ ORGANIZACJI — SPOSOB POST EPOWANIA.

1. Osoba prowadzgca ze strony Elektrowni umowe z Wykonawca;:

1) przyjmuje za potwierdzeniem od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy komplet
dokumentéw wymagany do wykonywania prac objetych umowa, weryfikuje zgodnos¢ danych
zawartych w zgtoszeniach z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni i w zaleznosci od wyniku
weryfikacji:

a) przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidtowo sporzgdzonych dokumentéw (wzo6r
potwierdzenia stanowi Zatgcznik Z—6 do niniejszych zasad lub;

b) zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupetnienia;

2) po przyjeciu dokumentéw przekazuje do wiasciwych komorek organizacyjnych Elektrowni wnioski
Wykonawcéw o0 wyrobienie przepustek oraz wydanie zgody na fotografowanie
i flmowanie jezeli dla realizacji umowy jest to wymagane,

3) przekazuje do Biura BHP Elektrowni zgtoszenia (Z-1) celem ustalenia miejsca i terminu szkolenia
0s0b zgloszonych przez Wykonawce, a po otrzymaniu informacji zwrotnej z Biura BHP co do
terminu i miejsca szkolenia informuje w sposéb udokumentowany o tym przedstawiciela
Wykonawcy lub;

4) wg zasad opisanych w Dziale IV ust. 18 przeprowadza i dokumentuje szkolenie os6b
zgtoszonych przez Wykonawce;

5) odbiera z Biura BHP dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i przedktada go Dyrektorowi
Pionu Produkcji Elektrowni do zatwierdzenia — nadania upowaznien do wykonywania prac na
terenie i na rzecz Elektrowni;

6) przekazuje do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczenr zatwierdzony Wykaz celem
wprowadzenia danych - aktualizacji Wykazu pracodawcéw, oséb upowa znionych do
wykonywania prac oraz petnienia okre $lonych funkcji w procesie organizacji pracy na
terenie i na rzecz Elektrowni ;

7) osobom upowaznionym, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru:

a) wczesniej wyrobione przepustki osobowe i/lub samochodowe upowazniajgce do wejscia
lub wjazdu na teren Elektrowni,

b) upowaznienie / zgode na fotografowanie i filmowanie obiektéw Elektrowni, jezeli zostata
wydana;

8) weryfikuje ,a nastepnie przekazuje do Kierownika Biura BHP Elektrowni wnioski o nadanie
upowaznieh (Z-1_A; Zz-1 B; Zz-1 C; Z-1 D ) wraz zatgcznikami jezeli byly zatgczone do
wykazu Z-1 ;

2. Kierownik Biura BHP po otrzymaniu od osoby prowadzgcej umowe ze strony Elektrowni,
ktoregokolwiek z wykazéw: Z-1_A; Z-1 B; Z-1 C; Z-1 D:

1) uzgadnia z pozostatymi cztonkami zespotu terminy przeprowadzania sprawdzenia wiadomosci;

2) przeprowadza idokumentuje w formie Protokotu sporzadzonego wg wzoru stanowigcego
Zalgcznik Z-3 do niniejszych zasad proces sprawdzenia wiadomosci;

3) podpisuje wykazy i przekazuje osobie prowadzacej umowe ze strony Elektrowni lub dodatkowo

4) zatwierdza wykazy jezeli jest do tego upowazniony przez Zarzad Elektrowni i przekazuje osobie
prowadzgcej umowe ze strony Elektrowni.
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3. Wiasciwy specjalista prowadzgcy umowe ze strony Elektrowni po otrzymaniu wykazow z Biura BHP:

1) przedkiada Dyrektorowi Pionu Produkcji Elektrowni niezatwierdzone wykazy, i po zatwierdzeniu
przekazuje Wykonawcy kopie tych wykazow;

2) przekazuje do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczen zatwierdzone Wykazy celem
wprowadzenia danych - aktualizacji Wykaz pracodawcOw, osob upowa znionych do
wykonywania prac oraz petnienia okre $lonych funkcji w procesie organizacji pracy na
terenie i na rzecz Elektrowni

3) przygotowuje i przekazuje zgodnie z wymaganiami Procedury nadzoru nad dokumentacjg
i zapisami Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (P/FR/01/ZSZ) do Zespotlu ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania wnioski o dokonanie zmian w Dokumentach Zwigzanych z Instrukcjg
Organizacji Bezpiecznej Pracy.

4. Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni za przygotowanie wizji lokalnej do zapytania
ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnieh technicznych:

1) przyjmuje za potwierdzeniem od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy Wykaz oséb
skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni,
weryfikuje zgodno$¢ danych zawartych w zgtoszeniu z wymaganiami obowigzujgcymi
w Elektrowni i w zaleznosci od wyniku weryfikacji:

a) przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidtowo sporzadzonych dokumentéw (wzoér
potwierdzenia stanowi Zatgcznik Z—6 do niniejszych zasad lub;

b) zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupetnienia;

2) po przyjeciu dokumentoéw przekazuje do wkasciwych komaérek organizacyjnych Elektrowni wnioski
Wykonawcow o0 wyrobienie przepustek oraz wydanie zgody na fotografowanie
i flmowanie jezeli dla realizacji umowy jest to wymagane,

3) przekazuje do Biura BHP Elektrowni zgtoszenia (Z-2) celem ustalenia miejsca i terminu szkolenia
os6b zgloszonych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych, a po otrzymaniu informacji zwrotnej
z Biura BHP co do terminu i miejsca szkolenia informuje w sposob udokumentowany o tym
przedstawiciela Wykonawcy lub;

4) wg zasad opisanych w Dziale IV ust. 18 przeprowadza i dokumentuje szkolenie oséb
zgloszonych przez Wykonawce do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego,
przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnieh technicznych;

5) odbiera z Biura BHP dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i przedktada go Dyrektorowi
Pionu Produkcji Elektrowni do zatwierdzenia — wydania zgody na odbycie wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych na
terenie i na rzecz Elektrowni;

6) o0sobom upowaznionym, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru:

a) wczesniej wyrobione przepustki osobowe i/lub samochodowe upowazniajgce do wejscia
lub wjazdu na teren Elektrowni,

b) upowaznienie / zgode na fotografowanie i filmowanie obiektéw Elektrowni, jezeli zostata
wydana ;

7) przekazuje do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczerh zatwierdzony Wykaz celem
wprowadzenia danych - aktualizacji Wykazu wykonawcéw, upowa znionych do
przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertow  ego, przetargu publicznego Ilub
dokonania innych uzgodnie n technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni

5. Za biezgcg aktualizacje Wykazow, o ktdorych mowa w ust. 3 pkt.2) oraz w ust. 4 pkt.7)
odpowiadaja:
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1) osoby prowadzgce =ze strony Elektrowni umowy z Wykonawcami — w zakresie
niezwlocznego przekazywania zatwierdzonych Wykazow do Zespotu ds. Planowania,
Koordynacji i Rozliczen;

2) Kierownik Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczenn - w zakresie zapewnienia
niezwtocznej aktualizacji wykazéw o ktérych mowa w ust.5.

6. Kierownik Zespotu ds. Dzialu Planowania, Koordynacji i Rozliczen odpowiada za udostepnianie
wykazow o ktdrych mowa w ust. 3 pkt.2) oraz w ust. 4 pkt.7) innym komoérkom organizacyjnym
Elektrowni oraz sporzadzanie na jej bazie wykazéw lub analiz na potrzeby innych komorek
organizacyjnych Elektrowni.

Zatgczniki

Z-1 Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na rzecz Enea Elektrownia Potaniec Spotka
Akcyjna;

Z-1 A Wykaz os6b upowaznionych do petnienia funkcji poleceniodawcy; zlecajgcego;
Z-1 B Wykaz oséb upowaznionych do pehienia funkcji koordynujgcego;
Z-1 C Wykaz os6b upowaznionych do petnienia funkcji dopuszczajagcego;

Z-1 D Wykaz os6b upowaznionych do obstugi powierzonych na podstawie zawartej umowy bedgcych
wiasnoscig Enea Elektrownia Pofaniec Spotka Akcyjna urzadzen energetycznych;

Z-2 Wykaz os6b skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnieA technicznych na terenie i na rzecz Enea
Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna;

Z-3 Wz6r Raportu bezpieczenstwa;;

Z-4 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow;

Z-5 Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych do przygotowania i realizacji prac objetych
Umowsg;

Z-6 W2z6r Protokotu z postepowania sprawdzajgcego wiadomosci

Z-7 Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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Nazwa Wykonawcy posiadajgcego
umowe z Elektrowniag

miejscowosc i data

Z - 1 Wykaz osob skierowanych do wykonywania prac na rzecz Enea Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna

I. Przedktadam / przedktadamy* wykaz oséb:

1. Upowaznionych do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzgadzeniach energetycznych w zakresie: obstugi*, konserwacji*, remontow*, montazu*, prac
kontrolno — pomiarowych* z zakresem upowaznienia zgodnym z zakresem posiadanego swiadectwa kwalifikacyjnego;
2. Upowaznionych do petnienia funkcji w procesie organizacji prac jak w wykazie *.
3. Do wykonywania innych prac niz prace z zakresu eksploatacji urzgdzen energetycznych®;
II. Wnosze / wnosimy o wydanie dla n/w oséb upowaznien do wykonywania prac oraz petnienia funkcji w procesie organizacji pracy na rzecz Enea Elektrownia
Potfaniec S.A. w zakresie posiadanego upowaznienia.

ZAKRES UPOWAZNIENIA NADANY PRZEZ PRACODAWCE

do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach do petnienia w procesie

. energetycznych w zakresie organizacji pracy funkcji
Nazwa i " — g.y y L )i pracy J
Swiadectwo kwalifikacyjne

oznaczenie (W] o )
lub [P] Lp. Imie i nazwisko osoby
zgtoszonej przez
pracodawce do realizacji
prac

Nr, rodzaj i data Grupa Grupa
wydania | 1;
punkty punkty

pracodawcy

Remontow**
Montazu**
Innych prac**
Zlecajgcego**

Obstugi**
Konserwacji**
Do kierowania zespotami

przy innych pracach niz eksploatacyjne

Poleceniodawcy**
Koordynujgcego**
Dopuszczajacego**
Kierujacego zespotem**
Cztonka zespotu**
urzadzen energetycznych **

Prace kontrolno — pomiarowym*#*
Wykonywania zadan stuzby BHP **
Koordynatora w rozumieniu Art.208 KP**

=
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Objasnienia

* niepotrzebne skresli¢

**: wiasciwe zaznaczy¢ X

[W] — wykonawca posiadajacy umowe z Elektrownia; [P] — podwykonawca

Wykonawcy zgtaszajgcy osoby do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych wypetniajg kolumny: 1 — 11 oraz 16; 17; 19;20, oraz dodatkowo kolumny: 12 — 15; jezeli zgtaszajg
osoby do petnienia pozostatych funkcji w procesie organizacji prac;

Wykonawcy zgtaszajacy osoby do wykonywania innych prac niz parce eksploatacyjne przy urzadzeniach energetycznych wypetniajg kolumny: 1;2 oraz 18;19;20.
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Ill. Do wykazu zatagczam*/zatagczamy*/ nie zatagczam* / nie zatgczamy*:

1. Wnhniosek o nadanie upowaznienia do

1) petnienia, w procesie organizacji pracy na terenie Elektrowni funkcji: poleceniodawcy*, zlecajacego*, koordynujacego*, dopuszczajgcego* w zakresie i na czas okre$lony we wniosku oraz
funkcji kierujacego zespotem na czas okreslony we wniosku:

2) obstugi powierzonych umownie bedacych wtasnoscia Elektrowni urzadzen energetycznych w zakresie i na czas okreslony we wniosku*;
2.  Wykaz / wykazy prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych, ktére powinny by¢ wykonywane na podstawie polecenia pisemnego wykonania pracy*

IV. Jednoczesnie oswiadczam* / oswiadczamy* , ze:

1. Przyjmuje* / przyjmujemy* do stosowania jako wtasne zasady organizacji pracy okreslone w obowigzujacej w Enea Elektrownia Potaniec S.A. Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy -
I/NB /B/20/2013 oraz dokumentach z nig zwigzanych;

2. Wszystkie osoby skierowane do realizacji prac posiadajg: aktualne wymagane prawem szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy wtasciwe dla rodzaju prac oraz petnionych funkcji;
aktualne orzeczenia lekarskie bez przeciwskazan do wykonywania prac na zajmowanych stanowiskach; wymagane kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe oraz znajomos$é przepiséw
i zasad bhp, ppoz., ochrony srodowiska obowigzujgcych w Elektrowni, wymaganych przy realizacji prac oraz petnionych funkcji w procesie organizacji prac do ktérych zostali upowaznieni;

3. Wszystkie osoby skierowane do wykonywania prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych w zakresie obstugi sg zatrudnione na podstawie umowy o prace.

4. Posiadam* / posiadamy* opracowane instrukcje lub inne dokumenty okreslajace zasady bezpiecznego wykonywania planowanych prac i/lub ustug objetych zakresem

umowy.
5. Do wykonywania prac bede / bedziemy zatrudniaé obcokrajowcOw pochodzgacych* z .........ucvceveeeeneceennreneneeceseneesesesssseseenes ;

6. Wyrazam* / wyrazamy* zgode na przeprowadzenie audytu sprawdzajgcego przez upowaznionych pracownikow Elektrowni w celu potwierdzenia danych, o ktérych mowa w wykazie.
Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowigcg zatacznik Z-7 do niniejszych zasad i poinformowatem osoby, ktérych dane osobowe zostaty wskazane w tabeli w pkt | powyzej, o zasadach i

celach przetwarzania ich danych osobowych przez Enea Elektrownie Potaniec Spotke Akcyjna.

Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. IV

W przypadku wykazania innych pracodawcow jako Podwykonawcéw dodatkowo zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie oraz o$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. Il potwierdzajg,
osoby upowaznione przez tego pracodawce, kazdy w swoim zakresie,

Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznionej upowaznionej upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢
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V.

VI.

VII.

Potwierdzam zgodnos¢ danych zawartych w Wykazie z zakresem Umowy oraz wymaganiami Elektrowni odnosnie kwalifikacji oraz uprawnienn zawodowych
i prosze o przeprowadzenie szkolenia wprowadzajgcego z zakresu BHP dla w/w 0sdb.

Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni prowadzacego umowe z Wykonawcg):

Osoby  wymienione W WYKAzZIE W PPKE. et e et b et et et e saente s eteereere s tabeli odbyty w dniu
................................................................ szkolenie wprowadzajace z zakresu BHP zgodnie z wymaganiami Elektrowni i zakonczyty go z wynikiem pozytywnym***,

Data, imie i nazwisko pracownika Biura BHP Elektrowni* / osoby odpowiedzialnej
za realizacje umowy ze strony Enea Elektrownia Potaniec S.A.

W zwigzku ze spetnieniem wymagan Elektrowni, o ktérych mowa w pkt. lll — do VI wydaje upowaznienia dla oséb wymienianych w pkt. VI do wykonywania prac
na terenie i na rzecz Elektrowni w zakresie zgodnym ze zgtoszeniem. Wnioski o nadanie upowaznienia do petnienia na terenie Elektrowni funkcji w procesie
organizacji pracy oraz obstugi przekazanych urzadzen energetycznych zostang rozpatrzone i zatwierdzone w odrebnym trybie.

(Data i podpis Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni Potaniec S.A lub innej osoby
upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)

* niepotrzebne skresli¢

*** dotyczy osob ktdre w zwigzku z naruszeniem obowigzujacych przepiséw lub zasad zostaty skierowane na ponowne szkolenia
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Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajacej miejscowosc i data
umowe z Elektrowniag

Z-1_A Wykaz os6b upowaznionych do petnienia funkcji poleceniodawcy*; zlecajacego*

1. Przedktadam / przedktadamy* wykaz oséb przez nas zatrudnionych, uprawnianych i upowaznionych do petnienia w procesie organizacji prac funkcji: poleceniodawcy*,
zlecajacego* i wyrazam / wyrazamy* zgode na przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Elektrowni postepowania sprawdzajgcego znajomos¢ instrukcji
eksploatacji urzadzen energetycznych, przepiséw i zasad bhp, ppoz. ochrony $rodowiska oraz znajomosci innych procedur obowigzujgcych w Elektrowni przed nadaniem n/w
osobom wymaganych upowaznien do dostepu do systemodw informatycznych w zakresie wymaganym do realizacji obowigzkéw wynikajgcych z powierzonych prac lub petnienia
okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy na terenie Enea Elektrownia Potaniec S.A.

2. Proponowany zakres upowaznienia zostat uzgodniony z upowaznionym przedstawicielem Enea Elektrownia Potaniec S.A. prowadzgcym umowe.

Funkcja w Zakres upowaznienia nadany przez pracodawce Dane firmy
procesie obejmuje wydawanie polecen pisemnych / zlecen
organizacji wykonania pracy w zakresie i przy rodzajach
prac** Numer, rodzaj i urzadzen, energetycznych jak nizej**:
.. . data wydania
L.p. Imie i nazwisko cwiad :
swiadectwa Grupa i punkty | -~
g kwalifikacyjnego © °o .l 8 é.
'§ g Gri Gr2 S § N E g g g x| Nazwa Pracodawcy
2 g %2 5| E 5| 58| 234
] @ o) () s ~ £ c &9
S N Ol 5| = v ol 2 ¢
—_ O Qo X
[S) ~ © > >
a o =z

3. Szczegdtowy zakres upowaznienia (wykaz prac oraz /lub urzadzen, instalacji i sieci dla ktorych, w zakresie posiadanego $wiadectwa kwalifikacyjnego) dla oséb
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petnigych funkcje poleceniodawcy / zlecajacego w organizacji prac w Enea Elektrownia Potaniec S.A.:

Wykaz dla Poleceniodawcow Wykaz Dla Zlecajacych

Potwierdzam uzgodnienie szczegétowego zakresu upowaznienie Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie

........................................................................................................................................... Data |m|e i nazwisko /podpis Pracodawcy_ przedstawiciela Firme posiadajacej umowe z
Data imie i nazwisko /podpis pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za realizacje umowy Elektrownig lub osoby przez niego upowaznionej

W przypadku wykazania Podwykonawcéw dodatkowo zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu, o ktéorym mowa w pkt. Il potwierdzajq, osoby upowaznione przez Firme Podwykonawcy,
kazdy w swoim zakresie,

Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;j Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby

0soby przez niego upowaznionej przez niego upowaznionej
4. Po zakonczeniu postepowania sprawdzajgcego, stwierdzam, ze osoby wymienne W PKt.(.ocoevecveeieneneeieceicieeeee e ) wykazaty sie znajomoscig zagadnien o

ktorych mowa w pkt. 1 w stopniu wystarczajgcym do uzyskania dostepu do systemdéw informatycznych zwigzanych z organizacjg parc oraz petnienia w procesie
organizacji parc na terenie Enea Elektrownia Potfaniec S.A. funkcji poleceniodawcy* / zlecjacego.*

5. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla oséb wskazanych w pkt. 4 na okres od: ......ccccceeeveeee; dO eieiiciiciiecene upowaznien do wydawania polecen
pisemnych / zlecerh wykonania pracy na terenie Elektrowni oraz dostepu do odpowiednich transakcji Systemu SAP zwigzanych z petnieniem tych funkcji zgodnie
z wnioskowanym zakresem okreslonym w pkt. 3 wykazu.

(data, podpis Kierownika Biura BHP Elektrowni
lub innej osoby upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)

Zatwardzam wniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni) lub innej osoby
upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)
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Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajacej

umowe z Elektrownia

Z -1 B Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji koordynujacego

miejscowosc i data

Strona: 22/34

1. Przedktadam / przedktadamy* wykaz o0séb przez nas zatrudnionych, uprawnianych i upowaznionych do petnienia w procesie organizacji prac funkcji: koordynujacego i wyrazam /
wyrazamy* zgode na przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Elektrowni postepowania sprawdzajacego znajomos¢ instrukcji eksploatacji urzadzen
energetycznych, przepiséw i zasad bhp, ppoz. ochrony Srodowiska oraz znajomosci innych procedur obowigzujgcych w Elektrowni przed nadaniem n/w osobom wymaganych
upowaznien do dostepu do systeméw informatycznych w zakresie wymaganym do realizacji obowigzkdw wynikajacych z powierzonych prac lub petnienia okreslonych funkcji w
procesie organizacji pracy na terenie Enea Elektrownia Potaniec S.A.

2.  Proponowany zakres upowaznienia zostat uzgodniony z upowaznionym przedstawicielem Enea Elektrownia Potaniec S.A. prowadzgcym umowe.

Zakres upowaznienia nadany Dane firmy
przez pracodawce obejmuje
koordynacje wykonania pracy
Numer, rodzaj i data w zakresie i przy rodzajach
wydania Swiadectwa urzadzen, energetycznych jak
L.p. I, ok
kwalifikacyjnego nizej**:
. .. . Grupa i punkty
Nazwa stanowiska Imie i nazwisko g -
ori or2 S % g‘ Nazwa Pracodawcy
2 S g
8 =
o g o
2 o
> V4
=
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3. Szczegotowy zakres upowaznienie (wykaz prac oraz /lub urzadzen, instalacji i sieci dla ktdrych, w zakresie posiadanego $wiadectwa

(0] t ki ictw
kwalifikacyjnego na obszar koordynacji dla wyzej wymienionych oséb PETalyWne Kerownictwo

. _— ) R Za zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie
Potwierdzam uzgodnienie szczegétowego zakresu upowaznienie

........................................................................................................................................... Data |m|e i nazwisko /pOdplS Pracodawcy — przedstawiciela Firmy posiadajacej umowe z
Data imie i nazwisko /podpis pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za realizacje umowy Elektrownig lub osoby przez niego upowaznionej

W przypadku wykazania Podwykonawcéw dodatkowo zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu, o ktdrym mowa w pkt. Il potwierdzajg, osoby upowaznione przez Firme Podwykonawcy,

kazdy w swoim zakresie,

Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;j Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby
osoby przez niego upowaznionej przez niego upowaznionej
4. Po zakonczeniu postepowania sprawdzajacego, stwierdzam, ze osoby wymienne w pkt.(............... ) wykazaty sie znajomosciag zagadnien o ktérych mowa w pkt. 1 w

stopniu wystarczajagcym do dostepu do systeméw informatycznych zwigzanych z organizacjg parc oraz petnienia w procesie organizacji parc na terenie Enea
Elektrownia Potfaniec S.A. funkcji koordynujacego.

5. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla oséb wskazanych w pkt. 4 na okres od: .........cccoceeeer; O erirerieiicienne. upowaznien do petnienia funkcji
koordynujgcego w procesie organizacji pracy na terenie Elektrowni oraz dostepu do odpowiednich transakcji Systemu SAP zwigzanych z petnieniem tej funkcji

zgodnie z wnioskowanym zakresem okreslonym w pkt. 3 wykazu.

(data, podpis Kierownika Biura BHP Elektrowni
lub innej osoby upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)

Zatwardzam wniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni) lub innej osoby
upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)
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Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajacej
umowe z Elektrownia

miejscowosc i data

Z-1_C Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji dopuszczajgcego

Strona: 24/34

1. Przedktadam / przedktadamy* wykaz oséb przez nas zatrudnionych, uprawnianych i upowaznionych do petnienia w procesie organizacji prac funkcji: dopuszczajacego i wyrazam /
wyrazamy* zgode na przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujgcych w Elektrowni postepowania sprawdzajgcego znajomos¢ instrukcji eksploatacji urzadzen
energetycznych, przepiséw i zasad bhp, ppoz. ochrony srodowiska oraz znajomosci innych procedur obowigzujgcych w Elektrowni przed nadaniem n/w osobom wymaganych
upowaznien do dostepu do systemoéw informatycznych w zakresie wymaganym do realizacji obowigzkéw wynikajgcych z powierzonych prac oraz petnienia funkcji dopuszczajgcego
W procesie organizacji pracy na terenie Enea Elektrownia Potaniec S.A.

2. Proponowany zakres upowaznienia zostat uzgodniony z upowaznionym przedstawicielem Enea Elektrownia Potaniec S.A. prowadzgcym umowe.

Zakres upowaznienia nadany przez pracodawce Dane firmy
obejmuje dopuszczenia do wykonania pracy w
zakresie i przy rodzajach urzadzen,
Numer, rodzaj i energetycznych jak nizej**:
data wydania
L.p. swiad .
swiadectwa Grupa i punkty -
. L. . kwalifikacyjnego E
Nazwa stanowiska Imie i nazwisko - T =
© o =2 s = Nazwa
Grl Gr2 Q0 E=E) ==
2 S & g S i Pracodawcy
8 € E g 2o
o O c c
¥ O g o
> <
=
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3. Szczego6towy zakres upowaznienie (wykaz prac oraz /lub urzadzen, instalacji i sieci dla ktérych, w zakresie posiadanego $wiadectwa kwalifikacyjnego na obszar
koordynacji dla wyzej wymienionych osdb

. _— ) A Za zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie
Potwierdzam uzgodnienie szczegétowego zakresu upowaznienie

........................................................................................................................................... Data |m|e i nazwisko /podpis Pracodawcy - przedstawicie|a Firmy posiadajacej umowe z
Data imie i nazwisko /podpis pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za realizacje umowy Elektrownig lub osoby przez niego upowaznionej

W przypadku wykazania Podwykonawcéw dodatkowo zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu, o ktéorym mowa w pkt. Il potwierdzajq, osoby upowaznione przez Firme Podwykonawcy,

kazdy w swoim zakresie,

Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez Data imie i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej niego upowaznionej niego upowaznionej
4. Po zakonczeniu postepowania sprawdzajgcego, stwierdzam, ze osoby wymienne w pkt.(............... ) wykazaty sie znajomoscig zagadnien o ktérych mowa w pkt. 1 w

stopniu wystarczajgcym do dostepu do systemdw informatycznych zwigzanych z organizacjg parc oraz petnienia w procesie organizacji parc na terenie Enea

Elektrownia Potaniec S.A. funkcji dopuszczajacego.

5. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla oséb wskazanych w pkt. 4 na okres od: ........cccoeeeeer; O eriieiiciicicene upowazniedn do petnienia funkcji
dopuszczajgcego w procesie organizacji pracy na terenie Elektrowni oraz dostepu do odpowiednich transakcji Systemu SAP zwigzanych z petnieniem tej funkcji

zgodnie z wnioskowanym zakresem okreslonym w pkt. 3 wykazu.

(data, podpis Kierownika Biura BHP Elektrowni
lub innej osoby upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)

Zatwardzam wniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni) lub innej osoby
upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej /Do uzytku wewnetrznego Grupy Enea




Strona: 26/34

Z—1 D do Z-1/Dokument zwigzany nr 2 do I/NB/B/20/2013

miejscowosc i data

Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajacej
umowe z Elektrownia
Z-1_D Wykaz oséb upowainionych do obstugi powierzonych na podstawie zawartej umowy bedgcych wtasnoscig Enea

Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna urzagdzen energetycznych.

1. Przedktadam wykaz oséb przez nas zatrudnionych, uprawnianych i upowaznionych do obstugi powierzonych nam na podstawie umowy nr..................... bedacych witasnoscia

Elektrowni urzgdzen energetycznych i wyrazam / wyrazamy* zgode na przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowigzujacych w Elektrowni postepowania sprawdzajgcego
znajomos¢ instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych, przepisdow i zasad bhp, ppoz. ochrony srodowiska oraz zasad obstugi systemoéw informatycznych zwigzanych z
prowadzeniem ruchu urzadzen oraz organizacjg prac eksploatacyjnych w zakresie przypisanym obstudze urzadzen Enea Elektrownia Pofaniec S.A

2. Zakres urzadzen powierzonych do obstugi wykazany w niniejszym zgtoszeniu jest zgodny z zakresem zawartym w umowie i zostat uzgodniony z upowaznionym

przedstawicielem Enea Elektrownia Potaniec S.A. prowadzgcym umowe.

Zakres upowaznienia nadany przez Dane firmy
pracodawce dla obstugi urzadzen w
zakresie i przy rodzajach urzadzen,

Numer, rodzaj i data energetycznych jak nizej**:
L wydania swiadectwa
-P- kwalifikacyjnego Grupa i punkty
Nazwa stanowiska Imie i nazwisko o @
© 2 3 2 Nazwa
Grl Gr2 ) = 9 =
3 o= 2 Pracodawcy
35t
>
¥ 8 s
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3. Wykaz urzadzen i instalacji technicznych w tym urzadzen i instalacji energetycznych, ktére na podstawie zawartej umowy zostaty przekazane do eksploatacji w
zakresie obstugi

Potwierdzam uzgodnienie szczegétowego zakresu upowaznienie Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie

........................................................................................................................................... Data imie i nazwisko /pOdpiS Pracodawcy — przedstawiciela Firmy posiadajacej umowe z Elektrownig
Data imie i nazwisko /podpis pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za realizacje umowy lub osoby przez niego upowaznionej

4. Po zakonczeniu postepowania sprawdzajgcego, stwierdzam, ze osoby wymienne w pkt.(...........................) wykazaly sie znajomoscig zagadnien o ktérych mowa w
pkt. 1 w stopniu wystarczajgcym do dostepu do systemdéw informatycznych zwigzanych z prowadzeniem ruchu urzadzen oaz organizacjg parc ekploatacyjnych w

zakresie przypisanym obstudze urzgdzen energetycznych w Enea Elektrowania Potaniec S.A.

5. W zwiazku z powyzszym wnosze o nadanie dla oséb wskazanych w pkt. 4 na okres od: ........cccccceeveenr; dO cveriiereiieennne, upowaznien do wykonywania czynnosci
zwigzanych z obstugg bedacych wiasnoscia Elektrowni urzadzen energetycznych o ktédry mowa w pkt. 3 wykazu oraz dostepu do odpowiednich transakgji
Systemu SAP oraz innych systemdw operacyjnych przypisanych obstudze ruchowe;j .

(data, podpis Kierownika Biura BHP Elektrowni
lub innej osoby upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)

Zatwardzam wniosek:

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni) lub innej osoby
upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)
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Z-2/Dokument zwigzany nr 2 do I/NB/B/20/2013

Nazwa Wykonawcy przystepujacego do wizji miejscowos¢ i data

Z — 2 Wykaz os6b skierowanych do przeprowadzenia wi  zji lokalnej na terenie i na rzecz
Enea Elektrownia Pofaniec Spétka Akcyjna
I. Przedktadam / przedktadamy* wykaz osob skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej dla: przetargu
publicznego Nr.* ... ; oferty przetargowe] Nr.* ....oviieiieeececeeeieee innych

UV 2=LoYo [o1 =T ot <Tol o] 0] (ord 01V o I OO TSR
(WPISAC JAKICH)

LP. IMIE | NAZWISKO NAZWA FIRMY UWAGI

Il. Jednoczesnie o$wiadczam / o$wiadczamy**, ze:

1. osoby skierowane do przeprowadzenia wizji lokalnej nie majg przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci
objetych jej zakresem w warunkach jakie wystepujg na terenie Elektrowni — terenie czynnego zaktadu przemystowego,

2. zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowigca zatgcznik Z-7 do niniejszych zasad oraz poinformowatem osoby,
ktérych dane osobowe zostaty wskazane w tabeli powyzej, o zasadach i celach przetwarzania ich danych osobowych
przez Enea Elektrownie Potaniec Spotke Akcyjna.

Za zgodnosc danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. Il

Data imie i nazwisko /podpis osoby upowaznionej przez potencjalnego Wykonawce przystepujacego do wizji

W przypadku wykazania innych podmiotow jako potencjalnych Podwykonawcow dodatkowo zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie oraz
os$wiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. 2 potwierdzajg, osoby upowaznione przez podmioty, kazdy w swoim zakresie.

L ettt e 2 e ettt B et b bbb
Data imie i nazwisko i podpis Podwykonawcy Data imie i nazwisko i podpis Podwykonawcy Data imie i nazwisko i podpis Podwykonawcy
lub osoby przez niego upowaznionej lub osoby przez niego upowaznionej lub osoby przez niego upowaznionej

lll. Prosze o przeszkolenie z zakresu BHP w/w osoby zgodnie z wymaganiami Elektrowni w tym zakresie.

Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni prowadzacego umowe / odpowiedzialnego za przygotowanie wizji lokalnej
lub innej osoby wskazanej pisemnie przez Elektrownie:
IV. Osoby wymienione W PKE. ....ceoeiemecrceinireeie e e zgtoszenia odbyly w dniu ..o, szkolenie
wprowadzajace z zakresu BHP zgodnie z wymaganiami Elektrowni.

Data, imie i nazwisko pracownika Biura BHP Elektrowni* / osoby odpowiedzialnej za
organizacje wizji lokalnej ze strony Enea Elektrownia Pofaniec S.A.

V. W zwigzku ze spetnieniem wymagan Elektrowni, o ktérych mowa w pkt. Il — do IV wydaje dla 0séb wymienianych w pkt. IV zgode na

przeprowadzenie na terenie i na rzecz Elektrowni wizji lokalnej w zakresie jak w ust. I.

(Data i podpis Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni Potaniec S.A lub innej osoby
upowaznionej przez Zarzad Elektrowni)
*wtasciwe wpisac
**niepotrzebne skresli¢
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Z-3/Dokument zwigzany nr 2 do I/NB/B/20/2013

Z - 3 PROTOKOL
z postepowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen, przepisow
i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, znajomosci innych procedur i instrukcji
obowigzujgcych w Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna.

Przeprowadzonego w dniu...........ccccevveeeeeeennn.

Zespot w skladzie:

po sprawdzeniu wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych, przepiséw
i zasad bhp w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, ppoz. oraz znajomosci innych procedur iinstrukcji

obowigzujgcych w Elektrowni stosownie do zakresu wnioskowanego upowaznienia stwierdza, ze Pan / Pani

(wpisa¢ nazwe pracodawcy / zatrudniajgcego)

wykazat / wykazata* sie znajomoscig ww. zagadnien w stopniu wystarczajgcym do:

1) zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen i instalacji energetycznych w zakresie obstugi*, Grupy I**; pkt**.:
....................... ; Grupy [I** pkt**.: ...............

2) petnienia w procesie organizacji pracy funkcji
a) poleceniodawcy*,
b) zlecajgcego,*
c) koordynujgcego*
d) dopuszczajgcego*,

w zakresie jak we wniosku / wnioskach zalgczonych do niniejszego Protokotu.

WNIOSKI | ZAIECENIA ZESPOIU: . .. ... et e et e e et e e et e e e e et e e et e et e e e n e e e e e

* niepotrzebne skresli¢

** wlasciwe wpisac
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Z — 4 Wzér Raportu Bezpiecze nAstwa

RAPORT BHP

NAZWA WYKONAWCY: NAZWY PODWYKONAWCOW:

TYDZIEN: (...) ILOSC PRZEPROWADZONYCH KONTROLI:

1. Data kontroli

Miejsce kontroli;

Nazwa firmy / firm wykonujacej /
wykonujacych prace;

Kroétki opis ewentualnych niezgodnosci (zataczone zdjecia, jezeli mozliwe);

Wydane Zalecenia / dziatania podjete przez kontrolujagcego/ numery zawiadomiern BHP jezeli zostaty
wystawione w systemie SAP

Imie i nazwisko kontrolujgcego
/ kontrolujacych

I. REALIZACJA UWAG | ZALECEN POKONTROLNYCH WYDANYCH PODCZAS POPRZEDNIEJ / POPRZEDNICH
KONTROLI (podac ich date):

1. STATYSTYKA Z OKRESU OBJETEGO RAPORTOWANIEM :

llos¢ zdarzen potencjalnie wypadkowych (narastajgco):

llos¢ przeprowadzonych instruktazy dotyczgcych BHP:

llos¢ wydanych wnioskéw o wstrzymanie pracy:

llos¢ wydanych wnioskéw o bezzwtoczne przerwanie pracy:

llo$¢ wydanych wnioskéw o odsuniecie pracownika od wykonywania pracy/ petnienia funkgji:

llo$¢ godzin przepracowanych przez Wykonawce oraz jego firmy podwykonawcze (sumarycznie) w okresie za
ktory sporzadzany jest raport:

RAPORT OPRACOWAL.: ZATWIERDZIL:

(Imie i nazwisko osoby / 0s6b kontrolujgcych) (pracodawca lub osoba przez niego upowazniona)
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Z — 5 Kwestionariusz bezpiecze nAstwa i higieny pracy dla Wykonawcow

Nazwa firmy — Wykonawcy miejscowosc i data
Liczba osdb zatrudnionych ogétem: .................; w tym: oséb na umowe o prace............, umowy cywilno —
prawne;........... ; 0s6b samozatrudniajgcych sie:........cccueun..e.

Kwestionariusz obowiqzana jest wypetni¢ kazda Firma, ktora otrzymata zaproszenie do udziatu w procesie zakupu prac i/lub
ustug. Na podstawie danych kwestionariusza zostanie przeprowadzona ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w firmie,
ktora bedzie miata wptyw na wybdr firmy do realizacji prac i/lub ustug.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.

Lp. PYTANIE ODPOWIEDZ UWAGI
TAK NIE

1. Czy firma ma wdrozony system zarzgdzania bezpieczenstwem i (jesli tak, prosze zatgczyl
higiena pracy? kopig certyfikatu)

2. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady szkolen z zakresu (podac czasookresy szkolen
bezpieczefstwem i higieng pracy? dla grup pracownikéw)

3. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady rejestrowania
i analizowania zdarzen potencjalnie wypadkowych?

4, Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady postepowania w
razie zaistnienia wypadku lub nagtego zachorowania przy pracy?

5. Czy firma ma opracowane instrukcje lub inne dokumenty ((jesli tak, prosze na odwrocie
okreélajace zasady bezpiecznego wykonywania planowanych prac zatqczy¢ wykaz dokumentéw)
i/lub ustug?

6. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady kontroli wewnetrznej (jesli tak, prosze wymienic kto
stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w tym kontroli takq kontrole wykonuje i jaki
podwykonawcow? dokument to reguluje)

7. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady doboru i oceny (jesli tak, prosze wymienic kto
podwykonawcéw  pod  wzgledem  spetnienia  wymagan takq ocene wykonuje i jaki
bezpieczenstwa i higieny pracy? dokument to reguluje)

8. Czy firma przeprowadzita ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z (poda¢  metode, zatqczyl
realizowanym zakresem prac? informacje o ryzyku)

9. Czy w firmie?

a) utworzono stuzbe bhp?

b) powierzono wykonywanie zdan stuzby bhp specjalistom z (osoby prawne; osoby fizyczne
poza zaktadu?

c) powierzono wykonywanie zdan stuzby bhp pracownikom
zatrudnionym przy innej pracy?

d) pracodawca sam wykonuje zadania stuzby bhp?

10. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikow?

11. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady oceny i kontroli
uzytkowanych przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualne;j
i sprzetu ochronnego?

12. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady ewidencji, wydawania
i badania narzedzi zmechanizowanych (z napedem elektrycznym
lub pneumatycznym)?

13. | Czy do realizacji umowy firma bedzie zatrudniata (jezeli tak, podac nazwe firmy,

podwykonawcéw?* zakres prac)
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Lp. PYTANIE ODPOWIEDZ UWAGI

TAK NIE

14. | Czy do realizacji umowy firma bedzie obcokrajowcow? jesli tak, prosze podac nazwe kraju
oraz zatqczy¢ wykaz dokumentéw

zezwalajqcych na prace)

15. | Planowana liczba oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji planowanych do wykonywania prac i/lub ustug?

a) zatrudnienie wiasne

b) podwykonawcy

c) obcokrajowcy

16. | Planowany sposdb zabezpieczenia pomieszczen higieniczno — sanitarnych, (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie,
pomieszczenia do odpoczynku) dla osdb skierowanych przez firme — Wykonawce do realizacji planowanych do
wykonywania prac i/lub ustug?

17. | Czy firma oszacowata wszelkie koszty zwigzane ze spetnieniem
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
realizacji prac bedacych przedmiotem umowy?

18. | Czy koszty, o ktorych mowa w pkt. 17. znajdujg odzwierciedlenie w

sktadanej cenie ofertowej?

*W przypadku odpowiedzi TAK Wykonawca obowigzany jest uzyskac i dotqczyc¢ kwestionariusze od podwykonawcow

Dane dotyczace wypadkow przy pracy ( za okres 3 lat poprzedzajacych ztozenie 20.. 20.. 20.. 20. ***
oferty oraz za okres do dnia ztozenia oferty w danym roku)*

Liczba wypadkdéw przy pracy pracownikow*

Liczba dni absencji wskutek wypadku *

Wskaznik czestosci wypadkow (FR)*

Wskaznik ciezkosci wypadkéw (SR)*

Liczba wypadkdéw przy pracy oséb zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o
prace*

Liczba wypadkdéw przy pracy podwykonawcow*

Liczba wypadkéw smiertelnych (w firmie) u (podwykonawcéw)*

* Dotyczy Z-7 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow
*** Za okres do dnia ztoZenia kwestionariusza

Wyrazam zgode na przeprowadzenie audytu sprawdzajgcego przez upowaznionych pracownikéw Elektrowni

w celu potwierdzenia danych, o ktérych mowa w kwestionariuszu.*

Za zgodnos¢ danych zawartych w Karcie/Kwestionariuszu

Data, podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

FR : Liczba wypadkdéw przy pracy(w tym $miertelnych) x 1 000 000 / ogoélng liczbe przepracowanych godzin ryzyka;

SR : Liczba dni absencji chorobowej spowodowanej wypadkami x 1000 /ogdlng liczbg przepracowanych godzin ryzyka;

Liczba godzin ryzyka: Liczba godzin, w tym godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony;
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(nazwa Wykonawcy)

Z — 6 Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych

do przygotowania i realizacji prac objetych Umowa

Przekazuje dokumenty wymagane do przygotowania i realizacji prac zgodnie z zawartg umowg oraz

wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni.

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczba egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela Wykonawcy) (Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni
prowadzacego umowe lub innej osoby wskazanej
pisemnie przez Elektrownie:)

1. Dokumenty od Nr ........ do Nr....... zweryfikowano pod wzgledem spetnienia wymagan obowigzujgcych w Elektrowni.
2. W wyniku weryfikacji dokumenty przyjeto* / zwrécono Wykonawcy do uzupetnienia i przedtozenia w terminie do
........................ w celu ponownej weryfikacji w/g ponizszego wykazu*

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczba egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela wykonawcy) -+ (Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni
prowadzacego umowe lub innej osoby wskazanej
pisemnie przez Elektrownie:)

*Niepotrzebne skresli¢
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Z — 7 Klauzula informacyjna dotycz gca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przekazanych na potrzeby udziatu w wizji lokalnej na terenie
Elektrowni / wykonania prac na terenie Elektrowni jest Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna z siedzibg w
Zawadzie, Zawada 26, 28-230 Potaniec ("Elektrownia").

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach, na nastepujacej podstawie prawnej, przez

nastepujacy okres:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Okres przechowywania

Informacje dodatkowe

Nadzér nad ruchem
osobowym na
terenie Elektrowni/

Art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO

— przetwarzanie jest
niezbedne dla celow
wynikajacych z
prawnie
uzasadnionych
interesow
realizowanych przez
administratora

Okres 4 lat od zakoriczenia
postepowania o udzielenie
zamoéwienia, w zwigzku z ktérym jest
przeprowadzana wizja lokalna (jezeli
postepowanie prowadzone jest w
trybie ustawy Prawo zamédwien
publicznych)

lub

okres 1 roku od przekazania danych
osobowych - w przypadku pozostatych
postepowan o udzielenie zamodwienia.

Podanie danych jest
dobrowolne, ale jest
warunkiem wejscia na
teren Elektrowni i
udziatu w wizji lokalne;.

Spetnienie wymogdw
wynikajacych z
przepiséw prawa
dotyczacych
bezpieczenstwa i
higieny pracy przy
eksploatacji urzadzen
energetycznych

Art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO

— przetwarzanie jest
niezbedne do
wypetnienia
obowigzku prawnego
cigzacego na
administratorze

Do uptywu okresu przedawnienia
potencjalnych roszczen wynikajgcych z
wykonywania prac na terenie
Elektrowni lub obrony przed takimi
roszczeniami.

Podanie danych jest
dobrowolne, ale jest
warunkiem
wykonywania prac przy
urzadzeniach
energetycznych na
terenie Elektrowni.

3. Ma Pan/Pani prawo zadania od Elektrowni: dostepu do swoich danych osobowych, ich korekty (sprostowania),

usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, a takze przenoszenia swoich danych osobowych w przypadku, gdy sg one

przez Elektrownie przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z Pana/Pani szczegdlng sytuacjag w przypadku, gdy podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Elektrownie lub strone trzecig (tj. podmiot inny niz Elektrownia, ktdremu Elektrownia powierzyta przetwarzanie danych
osobowych oraz osoby upowaznione do przetwarzania danych przez Elektrownie lub podmiot, ktéremu Elektrownia

powierzyta przetwarzanie danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.
Osobga kontaktowa ze strony Elektrowni we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest

inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ pod adresem: eep.iod@enea.pl.

Ma Pan/Pani Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.
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